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RESOLUCAO SMO N° 128 DE 03 DE AGOSTO DE 2011.

Dispbe sobre o desdobramento das metas
estabelecidas no Acordo de Resultados
celebrado entre o Municipio do Rio de Janeiro
e a Secretaria Municipal de Obras para a
Gestéo 2011.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, no uso das atribuicdes que lhe sio

conferidas pela legislacdo em vigor, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°33887 de 2 de junho de 2011;

CONSIDERANDO a Orientagédo CVL n°001 de 14 de junho de 2011;

CONSIDERANDO o Acordo de Resultados celebrado entre o Municipio do Rio de

Janeiro e a Secretaria Municipal de Obras para a Gestao 2011, e,

CONSIDERANDO a importancia de reconhecer de forma diferenciada os servidores

que se destacam na administracao publica;

RESOLVE:

Art 1° Fixar metas para cada unidade administrativa vinculada diretamente ao
Secretéario, até um nivel abaixo do gestor responsavel pela unidade, de modo que
permita que seja realizada a distribuicdo da parcela variavel da gratificacdo, em
consonancia com as metas descritas no Acordo de Resultados para a Gestdo 2011,
conforme apresentadas no Anexo |.

Art 2° Estabelecer critérios de avaliagdo de desempenho que permitam avaliar os
servidores de forma objetiva, de acordo com o quadro constante no Anexo II.

Art 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacao.
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ANEXO |

Subsecretaria de Obras e Projetos

Coordenadoria Geral de Projetos — CGP

1.Reduzir o prazo de resposta das demandas oriundas da Ouvidoria:

- Geréncia de Estruturas: reduzir o prazo meédio de respostas observado em 2010.

- Geréncia de Projetos Viarios ( incluindo Topografia ) : reduzir o prazo médio de
respostas observado em 2010.

- Coordenadoria Geral de Obras - CGO

2. Recuperar 30 km de pavimentacdo e passeio da Iniciativa Estratégica Bairro
Maravilha Norte (AP-3).

3. Executar 300 km de fresagem e recapeamento das caixas de rolamento da Iniciativa
Estratégica Asfalto Liso ( AP-3,AP-4 e AP-5), conforme cronograma aprovado.

4. Implantacdo dos corredores exclusivos de BRT do Transoeste (Lotes 1, 2 e 3) e

Transcarioca, conforme cronograma aprovado.

Subsecretaria de Gestao

5. Racionalizacao do fluxo do processamento para a realizacdo de licitacdo de obras,
servicos e materiais visando a reducdo de tempo, proporcionando maior agilidade
operacional e economia de recursos.

6. Racionalizacdo do fluxo do processamento das atividades relativas a gestdo de
contratos e execucao orcamentaria visando a reducéo de tempo, proporcionando maior
agilidade operacional e economia de recursos.

7. Racionalizagéo do fluxo do processamento das atividades relativas a infra estrutura e
logistica e administracdo e desenvolvimento de pessoal visando a reducdo de tempo,

proporcionando maior agilidade operacional e economia de recursos.
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Anexo Il
Critérios de Avaliagdo de Desempenho de Servidores
Item Habilidades Descricao Nota
1 Conhecimento Dominio técnico das disciplinas inerentes ao seu cargo e
funcdes.
2 Iniciativa Talento para resolver problemas e capacidade de tomar
decisdes claras e sensatas com foco nos resultados.
3 Comprometimento | Interesse em procurar cumprir as suas tarefas e obrigacfes
com entusiasmo, eficiéncia e eficacia e em consonéancia
com os objetivos da Secretaria e em participar de cursos de
treinamento.
4 Espirito de Equipe Aptidao para trabalho em grupo e para desenvolver e
manter boas relacdes interpessoais.
5 Disciplina Cumprimento das normas e leis que regulamentam o
comportamento do servidor publico.
Nota Final
Observagoes:

1. Todas as habilidades tém o0 mesmo peso e a nota de avaliacdo para cada uma delas

varia de O ( zero ) a 10(dez ), de modo que a nota final é a média aritmética entre as

notas, aproximada até a 22 casa decimal.

2. A avaliacdo sera efetuada semestralmente pelo chefe imediato do servidor ( 30 de

junho e 31 de dezembro do ano).

3. O RH devera elaborar as Folhas de Avaliagcdo de Desempenho, para cada servidor,

até 15 ( quinze ) dias apos a publicacédo da Resolucéo.




